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Perfil

Profesional del área técnica egresado del Colegio Salesiano Concepción. 

Mis aptitudes más relevantes es el poder tener la capacidad de dirigir, guiar y capacitar a un equipo de trabajo cualquiera que fuere; es decir, área de ventas como de operaciones y logística 
Las aptitudes como el orden, la responsabilidad, perseverancia y planificación me identifican, cumpliendo metas y logrando objetivos con eficiencia y seguridad, con respecto a la optimización en sus procesos.

Poseo la capacidad para integrar equipos de trabajo y para desarrollarme en actividades de gestión y resolución de problemas.

Mi objetivo es desarrollarme personal y profesionalmente, para así ampliar mis conocimientos, permitiéndome lograr un desempeño eficiente en el cargo de trabajo y a la vez contribuir de forma eficiente al logro de objetivos establecidos por la organización.


Objetivos Profesionales

· Aportar y aplicar conocimientos teóricos en las áreas disciplinarias de la organización que competen con el perfil.
· Sentirme planamente identificado con lo que requiere mi jefatura o el directorio 
· Obtener la experiencia necesaria que permita desarrollar diversas competencias que entreguen aportes significativos para la organización.
· Poder dar fe y confianza como ejecutivo absolutamente confiable a la organización


Antecedentes Académicos

Educación Media 

Institución	  : Colegio salesiano de Concepción
Curso	 	 : 1ero. Medio  a  5to. Medio (Técnico Industrial)

Educación superior 

Institución	  : Universidad Técnica Federico Sta. María 
Carrera 	 : Técnico Univ Electrónico 3er Semestre

Experiencia Laboral


1990-1995
Celulosa Arauco 8va Región

·  Encargado de Pañol Central, a cargo de la reposición y mantención de las herramientas y accesorios del departamento de mantención de la planta Celulosa Arauco Planta Nº 2, El cargo reportaba directamente al superintendente del Departamento de Mantención y era de mi absoluta responsabilidad el que todos los equipos y herramientas estuvieran en perfectas condiciones a la hora de ser requeridas por los distintos clientes internos de la planta, el cargo requería además de gestionar O/T para la reparación de estos equipos o bien gestionar O/C para la reposición de estos equipos en conjunto con el departamento de adquisiciones.

1995-1997
Maqchin Ltda.

· Jefe de ventas en la empresa Maqchin Ltda, importadora de maquinaria china, el cargo reportaba directamente a los dueños de la empresa considerado además como un cargo de absoluta confianza, encargado de la reposición de stock de las partes y piezas que se vendían haciendo O/C directa a China en aquel entonces, vía fax.




1995-2000
Lureye S.A

· Ejecutivo de ventas de motores eléctricos y grupos generadores, el cargo requería de un real conocimiento del tema, ya que había que calcular potencias, voltajes, carga de trabajo y horas de funcionamiento de los equipos para así poder dar una real asesoría al o los clientes que requerían equipos de esta envergadura.

2000-2005
Bellsouth Comunicaciones S.A.

· Ejecutivo de ventas corporativo, dedicado el 100% a la atención y post venta de clientes de grandes corporaciones, como fue el caso de Mercurio S.A, Fach, Carabineros de Chile y muchos más, el cargo era cumplir a cabalidad todos los requerimientos de estas grandes corporaciones dando solución y atención oportuna, manejando todos los recursos de la compañía para hacer labores de fidelización de clientes, manejo de plataformas de ponderización, manejo de plataformas de adquisiciones (Control Sap) en fin de toso a favor de retener y mantener una gran y significativa cartera para la compañía.

2005 a la Fecha 
Smart Clean Ltda.

· Socio fundador de la empresa de servicios Smart Clean Ltda, teniendo desde el comienzo la responsabilidad de Gte. Operaciones y relacionador público de la empresa, el cargo fue desde sus inicios el reclutamiento, control y programación de trabajos  del personal, además de reportar y estar atento a los requerimientos de los clientes, junto con ello programar charlas de seguridad en conjunto con nuestros ejecutivos de la ACHS, el cargo también tenía la responsabilidad de proveer de todos los insumos, maquinarias y herramientas necesarias para el correcto funcionamiento de todas las funciones de la empresa, generar O/C y O/T a través de la plataforma softland la cual conozco y manejo en casi un 90% para sus distintos módulos de contabilidad, inventario y facturación, órdenes de compra, estadísticas de ventas y mucho más.







Otros Conocimientos

Manejo de programas computacionales:
-	Sistemas Operativos Windows XP, Vista  
-	Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) 
-	Inglés nivel medio(Escrito y hablado)
- 	Plataforma Softland
- 	Plataforma de adquisiciones y control de bodega SAP

Referencias

Sr. Pedro Molina, encargado de adquisiciones de la empresa Outotec chile, fono 02-23362047 e-mail pedro.molina@outotec.com 

Sr. Fabián Aparicio, Jefe de RR.HH de la empresa Tecnofastatco S.A. fono 02-27905072 e-mail faparicio@tecnofastatco.cl 

Sr. Pedro Rabié, Gte de operaciones y logística de la cadena de gimnasios Energy Fitnes Club fono 02-26552300 e-mail prabie@energy.cl 

Sr, José Luis Carrasco, Gte. de operaciones de la cadena de Gymnasios Sportlife S.A. fono cel 73777916 e-mail jlcarrasco@sportlife.cl 
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